Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
z dnia 1 marca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakiadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024.288 t.j. z dnia 2024.02.29), zarzagdzam
co nastepuije:

§1
Wprowadza sie w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacy w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie, ktoérego treS¢ stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuje sie pracownikow Centrum sportu i rekreacji w Augustowie
do stosowania i przestrzegania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Nadzér nad prawidlowym wdrozeniem i stosowaniem niniejszego Zarzadzenia
sprawuje Przewodniczgcy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacii
w Augustowie -z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Centrum Sportu i Rekreacii
w Augustowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.




Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora CSiR w Augustowie
Nr 3/2024 z dnia 1.03.2024 r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu ZF$S w CSiR w Augustowie.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM SPORTU | REKREACJI W AUGUSTOWIE

. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $Swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2024.288 t.j. z dnia 2024.02.29),
2) Rozporzadzenia z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009.43, poz. 349).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz , ZF$S — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Centrum
Sportu i Rekreacji w Augustowie na podstawie ustawy o ktdrej mowa w §1 pkt 1)
Regulaminu.
Pracodawca lub zakiad — Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie,
Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczenn osobom uprawnionym, oraz innych zadarn wymienionych w Regulaminie
i regulaminie Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

§3

1. Regulamin okreSla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegéine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujagcego w zaktadzie pracy.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki ZFSS prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczer i pomocy z Funduszu, powoluje
sie¢ stalg Komisje Socjalng, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele zakiadu.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego skiadu Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji Socjalne;j.

5. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz zatwierdzony roczny
plan wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31
marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.



. Przyznawanie uprawnionym $wiadczeri z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego i jest uzgadniane z dzialajacg
Komisja Socjalng, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

. Fundusz jest funduszem pozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstawy do Zzadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§4

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $éwiadczern finansowanych z Funduszu powinny ziozyc,
w nieprzekraczalnym terminie do korica marca kazdego roku dla Samodzielnego
Stanowiska Spraw Pracowniczych informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowiagca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Osoby pobierajgce emerytury i renty do informacji o sytuacji Zzyciowej powinni
kazdorazowo sktadaé o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

. Osoba, ktdra nie ztozyta informacji wymienionej w ust.1, lub ziozyta jg po terminie,
nie bedzie mogia w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ziozy wczes$niej nowa
informacje.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informacii,
gdyz $wiadczenia otrzymuja po ziozeniu tylko wniosku stanowigcego zatgcznik nr
4 do Regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznawanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zatgczniki nr 2 , 3 i 4 do
Regulaminu), moze zada¢ od skladajgcego takg informacje lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspéimatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny).

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
i staz pracy z wytaczeniem pracownikbw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze.

2) Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, tj.:

a) matzonek,
b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sig w wieku do lat 25 — liczac
rocznikiem), wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na




2.

3.

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkow,
jezeli na tym matzonku cigZzy obowigzek wychowania i utrzymania
dziecka.
3) Osoby pobierajgce emerytury, renty dla ktérych Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
wyzej wymienione rodzaje Swiadczen.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 ppkt b) w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
Swiadczenia nie przystugujg emerytom lub rencistom Centrum Sportu i Rekreaciji
w Augustowie w roku kalendarzowym w ktérym pozostawali w stosunku pracy
Z innym zaktadem pracy.

§6

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ dopfat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc
z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a) Uzyskujgcym niskie dochody,

b) Posiadajgcym rodziny wielodzietne

c) Samotnie wychowujacym dzieci

d) Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki

i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone,
e) Inwalidom.

. Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt a), nalezy rozumie¢ sytuacije,

gdy miesieczny dochdéd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie do zalacznika nr 4 Regulaminu) nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy
uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

Do okre$lenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust.1,
przyjmuje sie $redni miesigczny dochéd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami
do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — stanowigcego zatgcznik nr 4
do Regulaminu) przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego
zgodnie z §5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspdinie zamieszkujacego
i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony
przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe czionkéw rodziny (tylko uprawnionych,
na podstawie §5 Regulaminu do pomocy socjalnej).

W przypadku zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku (np. $mier¢ matzonka,
urodzenie dziecka, strata pracy itp. przyjmuje sie ostatni miesieczny dochdd brutto
przypadajgcy na jednego cztonka rodziny.




IIl. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’,

2. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, wycieczek rekreacyjnych (np. grzybobrania, festyny, majowki)
przez zakfad pracy,

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystyczne;j,
poprzez zakup biletéw na takg dziatalnosc,

4. Zakup talonéw, paczek lub wyplata Swiadczer pienigznych dla pracownikow
w okresie przed Swietami Wielkanocy i Bozego Narodzenia oraz paczek dla dzieci
w wieku do 15 lat — liczac rocznikiem, w okresie przed Swietami Bozego
Narodzenia,

5. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomoég bezzwrotnych,

6. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV.ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania
ze $rodkow tego Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynku:
1) organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’, jezeli:

e pracownik wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (obejmujacych dni pracy i dni wolne)

» dofinansowanie wyptacane jest najpézniej w przeddziefi planowanego
urlopu na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego Zatgcznik Nr 8
do Niniejszego Regulaminu, w wysokosci do 14 dni kalendarzowych —
Zatgcznik Nr 5 tabela Nr 1.

2.Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystyczne;:

1) doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
w wysokosci do 50% ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwoch biletow
w ciggu jednego roku (na podstawie przedstawionego dokumentu zakupu
wystawionego na osobe uprawniong — pracownika CSiR) lub zakup biletow
(karnetoéw) przez zakiad pracy.

2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaktad pracy (w tym koszty przejazdu, bilety wstepu do placéwek kulturalno-

os$wiatowych).
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3.Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle — Zatgcznik nr 4, tabela nr 3,
do Regulaminu) — przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnione;j.

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kigskami zywiotowymi
i diugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego czionka rodziny,
tj. wspoimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie §5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi
losowe — tabela nr 3, Zatacznik nr 5 do Regulaminu — przyznawana nie czesciej
niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej.

3) warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust.3 pkt 2) jest przedstawienie przez
osobe ubiegajagcg sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego ta sytuacje, tj:

a) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

b) w przypadku $mierci czionka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu,

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na:
zakup, remont i modernizacie¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu
i uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

§9

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.

2. Pozyczka moze byé¢ udzielana na cele okreslone w §8 ust4 na podstawie
zlozonego wniosku stanowigcego Zatacznik Nr 9 do Niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata, przy jednorazowym
oprocentowaniu 2% od udzielonej pozyczki. Pozostate warunki sptaty pozyczki
okresla umowa z pozyczkobiorca.

4. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastgpnym miesigcu po jej
otrzymaniu.

5. Rozliczenie zaktadu z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie przepisow
i postanowien zawartych w regulaminie obowigzujgcym w dniu zawarcia umowy
i na warunkach w niej okreslonych.

6. Warunki sptaty pozyczki nie mogg by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy
w ciggu ustalonego w umowie okresu sptaty.

7. O pozyczke mozna ubiegaé¢ sie raz na dwa lata pod warunkiem spiaty
poprzedniej pozyczki.

8. Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez dwéch pracownikow
zakiadu.

a. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktérymkolwiek z Porgczycieli
Pozyczkobiorca — w ciggu miesigca — jest zobowiazany do wskazania nowego
Poreczyciela i podpisania aneksu do umowy.

b. W przypadku nie zawarcia aneksu do umowy z nowym Porgczycielem ,
pozostata do spiaty kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie.
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c. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktdra nie wywigzuje sie¢ ze spfat
zaciagnietej przez siebie pozyczki lub nieterminowo reguluje raty pozyczki.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii
lub zasitku chorobowego naleznego zadtuzenia z tytutu uzyskanej pozyczki.

10. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na piSmie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie oraz zawiadamia sig
poreczycieli.

11. Jezeli pozyczkobiorca po okreslonym w wezwaniu terminie nie dokona wptaty,
dokonuje sie potrgcen naleznosci z wynagrodzeri poreczycieli.

12. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

13. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez pracownika za wypowiedzeniem
albo przez pracodawce, pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na spiacenie
pozyczki co miesigc na konto bankowe zakladu w terminie do 25 kazdego
miesigca.

14. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona nie wigcej jednak
niz o 25% jej wysokosci. Decyzje o umorzeniu cze$ci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng,
rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji
czestotliwosé przyznawania $wiadczen z ZFSS.

§11

Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne

cele:

1) Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie dochoddow
i wydatkow.

2) Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w §4
Regulaminu.

§12

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany
dowod poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstapita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§13

1. Kwallifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajgce
Swiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.
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. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony

Z pracodawca.

. Karty $wiadczen socjalnych pracownikéw prowadzi Samodzielne Stanowisko

Spraw Pracowniczych, w ktoérych ewidencjonuje termin, wysokoS¢ i rodzaje
przyznawanych $wiadczen z Funduszu.

. Regulamin udostepnia sie¢ do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu

na jej zadanie.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy,

w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§14

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1.
2.

3
4,
5

10

zatagcznik nr 1 — regulamin komisji socjalnej
zatgcznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS,

. zatgcznik nr 3 — oSwiadczenie emeryta/rencisty

zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjainego,

. zalgcznik nr 5 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSs

i doptat do tych Swiadczen wg:
a) tabela nr 1 — doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza),

b) tabela nr 2 — doptat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej oraz $wiadczen
pienieznych z okazji Swigt Wielkanocy lub Bozego Narodzenia.

c) tabela nr 3 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna osobista i materialna
(tzw. zapomogi zwykie) oraz w zwigzku z indywiduainymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata chorobg lub Smiercig (tzw.
zapomogi losowe)

d) tabela nr 4 — maksymainych kwot pozyczek na poszczegodine cele
mieszkaniowe,

e) tabela nr 5 — wysokosci paczek dla dzieci w wieku do 15 lat z okazji Swiat
Bozego Narodzenia.

. zatgcznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkow ZFS$S na poszczegolne cele i rodzaje

dziatainosci socjalnej na dany rok,

. zalgcznik nr 7 - sprawozdanie z wykonania planu ZFS$S za dany rok,
.zatgcznik nr 8 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika

organizowanego we wiasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza’,
zatacznik nr 9 — wniosek o udzielenie pomocy finansowej ze Srodkow ZFSS,
. zatgcznik nr 10 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w CSIiR w Augustowie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie odrebnego Zarzadzenia Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie, tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Komisje Socjaing, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

3. W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, bedace przedstawicielami zakiadu:
Przewodniczacy, Sekretarz, Czionek.

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

5. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje jezeli zaistnieje taka konieczno$¢. Obrady zwotuje
przewodniczacy Komisiji.

2. Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokolu dotgcza sie wykaz osob,
ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznawanie Swiadczenia
z okresleniem wysokosci i rodzaju Swiadczenia oraz wykaz oséb, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie Swiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane
uzasadnienie.

4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o {gcznych kwotach
przeznaczonych na realizacje przyznanych $wiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a) Opracowanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacjg¢ imprez oraz na
udzielanie $wiadczen indywidualnych dla pracownikéw;

b) Opiniowanie wnioskow o udzielanie swiadczen socjalnych;

c) Biezgca analiza poniesionych wydatkow;

d) Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

e) Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.

§4

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z zakiadowego funduszu

$wiadczen socjalnych:
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a) Whioski sg sktadane u sekretarza Komisji posiadajacego petnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data
zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace, wysokos¢ zarobkow,
nr konta bankowego).

b) Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne
wnioskodawcy, sprawdza prawidlowos$¢ i kompletno§¢ wpiséw na wniosku,
ustala staz pracy, dochédd netto na czionka rodziny, dokumenty potwierdzajace
dochdod lub brak dochodu czionkéw rodziny, sprawdza prawidtowo$¢
wyliczenia dochodu przypadajacego na czionka rodziny.

c) Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢
udokumentowane w spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji
losowej.

d) Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

e) Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokolem, w ciaggu 7 dni
przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.

f) Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni
podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

g) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni
przekazuje wykaz oséb, ktorym przyznano $wiadczenia do Samodzielnego
Stanowiska Spraw Pracowniczych w celu ich wykonania.

h) Sekretarz Komisji, po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni,
zawiadamia o przyznanych $rodkach wnioskodawce.

§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a) Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane
i rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 4 punkt a), b), g), h). Do wniosku
nalezy zatgczy¢ potwierdzenie do prawa do budynku lub lokalu, umowg kupna
lokalu, a w przypadku remontu — planowany kosztorys.

b) Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okreSla ilos¢ rat
miesiecznych. Okres sptaty nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

¢) Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorcg. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za
sporzgdzenie umow pomiedzy zakiadem pracy a pozyczkobiorcg. Umowa
sporzadzana jest w terminie 7 dni od wydania decyzji pracodawcy, w dwoch
egzemplarzach.

d) Pozyczkobiorca i poreczyciele skiadaja podpisy w obecnoéci pracownika
sporzadzajgcego umowe.

e) Sekretarz Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer, przekazuje jg
w ciggu 3 dni do podpisu pracodawcy, a nastgpnie przedktada do podpisu
pozyczkobiorcy i poreczycielom, kiorzy skiadajg podpisy w jego obecnosci lub
przekazuje do podpisu przez bezposredniego przetozonego, ktory pisemnie
potwierdza wtasnoreczno$¢ podpisu pozyczkobiorcy i porgczyciela.

f) Jeden egzemplarz podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat, sekretarz
Komisji przekazuje niezwlocznie dla pozyczkobiorcy a drugi egzemplarz
przekazuje w terminie 3 dni do Samodzielnego Stanowiska do Spraw

Pracowniczych.
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§6

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Kazdy cztonek Komisji jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych
gromadzonych przez Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie dla celow
realizacji zakladowej dziatalnosci socjalnej wskazanej niniejszym
Regulaminem oraz podpisuje o$wiadczenie o przestrzeganiu przepisow o
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, okreslonych odrgbnymi
przepisami. Wz6r upowaznienia oraz o$wiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu

4. Komisja kieruje sie z zasadami bezstronnoSci i sprawiedliwoSci oraz
gospodarnosci.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Finansowo —
Ksiegowego i Samodzielnego Stanowiska do Spraw Pracowniczych.

§7

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Komisji Socjalnej
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Augustow, dnia .........ccoceeiiiiiiiiieee

UPOWAZNIENIE

Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie ul. mjr H. Sucharskiego 15; 16-300
Augustéw reprezentowany przez:
[T = 1o - T

zwany dalej CSiR, na podstawie art. 29 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19) niniejszym upowaznia
Pania/Pana. . ... ....oooniiii e et e e e

PESEL: ... - czionka Komisiji Socjalnej/pracownika
odpowiedzialnego za obstuge prac Komisji Socjalnej CSiR*, zwana/zwanego dalej
»Osoba upowazniong”, do przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez
CSiR, jako pracodawce odpowiedzialnego za administrowanie Srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w zwigzku z postepowaniami prowadzonymi
zgodnie z Regulaminem Komisji Socjalnej Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie,
a w szczegolnosci do przetwarzania danych osobowych Whioskodawcéw i oséb
wskazanych we wnioskach jako uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS,
gromadzonych jako dokumentacja skladana facznie z wnioskiem o udzielenie
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym takze ujawnionych
przez Whnioskodawce danych wrazliwych (m.in. dot. stanu zdrowia), a to w celu
rozpoznania wnioskéw o udzielenie Swiadczen socjalnych zgodnie z Regulaminem
oraz weryfikacji formalnej i merytorycznej sktadanych wnioskow.

Upowaznienie udzielone jest wylgcznie w zwigzku z konieczno$cig uczestnictwa
Osoby upowaznionej w posiedzeniach Komisji Socjalnej oraz rozpatrywaniu
sktadanych wnioskow.

Dane osobowe nie moga by¢ wykorzystywane przez Osobe upowazniong w zadnym
innym celu niz wskazany w niniejszym upowaznieniu oraz winny by¢ usuniete
i zwrécone CSiR niezwlocznie po wykonaniu zadan zwigzanych z uczestnictwem
w obradach Komisiji.

Upowaznienie obejmuje okres od dnia rozpoczecia petnienia funkcji do dnia ustania
pehnienia funkcji cztonka Komisji Socjainej / pracownika odpowiedzialnego za obstuge
prac Komisji Socjalnej CSiR.

(data, podpis)
* niepotrzebne skresli¢




Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, dalej ,RODO") informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procedury
rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zakiadowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie, ul. mjr H.
Sucharskiego 15; 16-300 Augustow, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.
Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: kontakt.itrs@gmail.com.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w ramach procedury rozpatrywania wnioskéw o
przyznanie $wiadczen z Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, na
podstawie:

- w przypadku danych zwyktych: art. 6 ust. 1 lit c) RODO — obowigzek prawny cigzacy
na administratorze;

- w przypadku danych szczegélnych kategorii: art.9 ust. 2 lit b) RODO — przetwarzanie:
jest niezbedne do wypeinienia obowiazkéw i wykonywania szczegolnych praw przez
administratora, lub osobe ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

4. Dane osobowe nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstw trzecich lub organizaciji
miedzynarodowych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych danej osobie $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu
dane osobowe bedg przechowywane w niezbednym zakresie do celow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa.

7. Osoby przekazujgce dane osobowe w ramach procedury rozpatrywania wnioskow
o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych majg prawo
do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i uprawnieniach
przystugujacych zgodnie z RODO, dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych ze zbiorow
administratora (chyba Ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania
obowigzku prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania - w przypadkach i na warunkach okre$lonych w RODO.

8. W razie uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
osoba przekazujagca dane osobowe ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
éwiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku danej osoby i przyznania
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data, podpis)



Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej / pracownika odpowiedzialnego
za obstuge prac Komisji Socjalnej*

OSWIADCZENIE

Jako Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych o$wiadczam,
ze zostalam/em zapoznanaly i pouczonaly o sposobach zabezpieczenia
udostepnionych mi danych osobowych, a w szczegdlnosci danych wrazliwych,
i zobowiazuje sie do $cistego przestrzegania zasad zabezpieczenia tych danych
obowigzujgcych w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie.

Oswiadczam tez, ze znana mi jest aktualna tre$¢ przepiséw:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych;

3. Zarzadzenia nr 14 Rektora Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 10 lutego 2006 roku
w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych w Uniwersytecie Jagielloriskim
wraz z zarzadzeniem zmieniajgcym (zarzadzenie nr 46 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z dnia 26 maja 2011 roku) i wydanych na jego podstawie:

1) polityki bezpieczenstwa danych osobowych,
2) instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania

i zobowigzuje si¢

nie ujawnia¢ nikomu w zaden sposéb i nie wykorzystywaé informacji zwigzanych
z przetwarzanymi danymi osobowymi, z ktérymi sie zapoznatam/em w zwigzku
z pehiong funkcja, oraz zachowa¢ w tajemnicy sposoby ich zabezpieczenia.
Zobowigzuje sie takze do dbato$ci o powierzone mi dane osobowe i zachowania ich
w tajemnicy réwniez po ustaniu udzielonego upowaznienia.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024.

(|m|g|no)
(adreszam|eszkama) e . .

(m|e]soepracy) vevegass s

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotng*:

(imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i Zrédio tego dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzieto, emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych,
dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

taczna suma Srednich dochodow wszystkich oséb wynosi: ... z
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...............
Sredni dochod miesieczny przypadajgcy na 0S0be WYNOSI: ............cceuvvveniieieenieiineeeeeennnens zt

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

(data i podpis skiadajgcego informacjg)

Objasnienia do informacii:
*) niepotrzebne skresli¢,
**) oznacza igczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspélinie gospodarsiwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu i podzielony przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. — Dz. U. 2023.390 t. z dnia 2023.02.01) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. 2020.333 t. z dnia 2020.03.02). Wediug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21
wrzesnia 2023r. (M.P. 2023.1030) przecigetny dochod z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2022r.
5549,00zt. —

C /

i}
)



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora CSiR
Nr 3/2024.

(1m1e;1nazw1sko) ............................
00 emeryt / 0 rencista*®
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze po uzyskaniu prawa do [ emerytury / U] renty*,
1. O pozostawatam/em O nie pozostawatam/em *
2. 0 pozostaj¢ [ nie pozostaje *

w roku kalendarzowym ................. w stosunku pracy z innym pracodawca.

2. Hok

Oswiadczam, ze

0 emerytura *

[ renta*

O renta rodzinna*

byla

0 moim*

00 moim oraz wspéimatzonka*

jedynym Zr6édlem przychodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

Augustow, dnia .......coeevniiiiiiniiiiinnn.

---------------------------------------------

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

*zaznaczy¢ wlasciwe
** w przypadku braku uzupehienia pkt. 2 wpisa¢ ,,nie dotyczy”



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZF$S w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024.

(|m|¢|nazw|sko) -
(admszameszkama) .
(m|ejscepracy)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia) o

WNIOSEK i
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do pomocy z ZFSS:

(imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédio tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzielo, emerytura — renta, zasitek dla bezrobotnych,
dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

e e e S P U PP S
B ettt ee et eeeeeastaetetsettsessaseeestitaeeeeaeasetteeseeseneetteanaTeatntantn et anutaeaetanaataenananaenes
tgczna suma srednich dochod6w wszystkich 0s6b wynost: ... zt
Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...............

Sredni dochéd miesieczny przypadajgcy na 0Sobe WYNOSI: ..........cceveeiiiiniineneeeiiieeeeeean. zt

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 12 Regulaminu.

..........................................................

(data i podpis skiadajgcego informacje)

Objasnienia do informacii:

*) niepotrzebne skresli€,

**) oznacza {aczny przychéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czionka rodziny prowadzgcego wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu i podzielony przez 12.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. — Dz. U. 2023.390 tj. z dnia 2023.02.01) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. 2020.333 tj. z dnia 2020.03.02). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 21
wrzesnia 2023r. (M.P. 2023.1030) przecigtny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wynosit w 2022r.
5549,00zt.




Propozycja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna postanowita:

) 1 17474 1 - 135 P
(wymienié $wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

B 1= €] 7474 1= TSRO

L 5% e m e v e ceee e e s oe e m e ST s a0 e n T an o wm oo o W
. .
3...
Decyzja pracodawcy
i) T d 74774 1 - 1 (o S
y (wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)
B T2 112 o) 747741 =T o S PSSR

(podaé powdd nie przyznania $wiadczenia)

( podpis pracodawcy)

Obja$nienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢

UWAGA!

Gdy w momencie skladania wniosku, obejmujgcego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
pomocy socjalnej, (utrata Zrédta dochodu przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryture,
rente, $wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sig aktualnie osiggany dochéd przez
tg osobe, a nastepnie wylicza sie $redni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyze;.

2



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS w CSiR wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora CSiR Nr 3/2024

Tabela nr 1

doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszg)

doTI:? du Srodni docx‘:::z?:‘tit: I GEobS Dopflata za 1 dzien wypoczynku
I do 2000,00zt 50,00 zt
1] powyzej 2000,00zt do 4000,00zt 30,00
[[]] powyzej 4000,00zt 20,00 zt

*Podana wysokos$¢ doplaty przyznawana jest
na catg rodzing, w jednej kwocie, a wysoko$é
kwoty doplaty zalezy tylko od wysokos$ci
dochodu a nie ilo$ci oséb uprawnionych.

Doplata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniong z urlopu wypoczynkowego przez co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Tabela nr 2

doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci
sportowo - rekreacyjnej i kulturalno - oSwiatowej oraz $wiadczen pienieznych w
okresie przed Swigtami Wielkanocy i Bozego Narodzenia

Prég |Sredni dochéd brutto na osobe | Wysokos¢ uzyskanej doplaty z
dochodu w rodzinie ZFSS
1 do 2000,00zt 100%
i powyzej 2000,00zt do 4000,00zt 90%
] powyzej 4000,00zt 80%
Tabelanr 3
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwigzku z trudng sytuacjq rodzinng, osobistg i materialng (tzw.
zapomogi zwykie) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi i diugotrwatg chorobg lub $miercia (tzw.
zapomogi losowe)
Prég |Sredni dochéd brutto na osobe| Wysokos¢ tzw. zapomogi Wysokosé 4
. . tzw. zapomogi
dochodu w rodzinie zwyklej .
losowej
I do 2000,00zt Do 2000,00z Do 2280,00zt
H powyzej 2000,00zt do 4000,00zt Do 1 800,00z Do 1900,00z
[} powyzej 4000,00z4 Do 1 600,00zt Do 1600,00z

*W odniesieniu do tzw. zapomag losowych warto§¢ pomocy moze
by¢ zwigkszona w szczeg6inie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z

Komisjg Socjaing




Tabela nr 4
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe

Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 Remont i modernizacija lokalu lub Do 7 000,00zt
budynku mieszkalnego.
£ Budowa domu jednorodzinnego
3 Adaptacja pomieszczenia na cele
mieszkaniowe
4 Zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego
Do 12
Pokrycie kosztéw wykupu lokali na © 12 000,00zt
wilasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na

5 wkiad budowlany w zwigzku z

przeksztatceniem spéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe

prawo do lokalu.

* W razie zbiegu uprawnier do pozyczki na wiecej niz jeden
cel, udziela sig tylko jednej pozyczki wskazanej przez

uprawnionego we wniosku.

Tabela nr 5

wysokosci paczek dla dzieci w wieku do 15 lat w okresie przed Swietami
Bozego Narodzenia

Prég |Sredni dochéd brutto na osobe Wysokosé paczek dla dzieci
dochodu w rodzinie
I do 8000,00zt 100%
] powyzej 8000,00z do 9000,00zt 90%
n powyzej 9000,00zt 80%




Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej na rok ......

DOCHODY

Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
ZFSS w CSiR wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024

Lp.

Tytut wplaty

Kwota w zi.

1

Pozostato$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien
31.12. .....r.(uwzgledniajgca korekte naliczenia odpisu za w/w rok)

Qdpis obowigzkowy narok ...... (iloS¢ etatow x ...... ztlet.)

Zwiekszenie odpisu (emer., renc., 0soby niepelnosprawne)

Stan Srodkéw - pozyczki zakiadowe

| MIWIN

Planowane wplywy z tytutu sptaty pozyczek

Ogdtem dochody

WYDATKI

Lp.

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnos$ci socjalnej oraz
udziat % w planowanych dochodach funduszu

Kwota w zi.

Doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - tzw.
wczasy pod gruszg

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klesk
zywiolowych, oraz diugotrwatej choroby lub $mierci

Bony towarowe i paczki dla pracownikéw

Paczki $wigteczne dla dzieci

Dziatalno$¢ kutturalno - oSwiatowa i sportowo rekreacyjne

N | bh|w

Pomoc na cele mieszkaniowe

Ogétem wydatki

Sporzadzit:

Podpisy cztonkow komisiji:

Pracodawca:



Zatgcznik Nr 7 do

Regulaminu ZFSS w CSiR
wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora CSiR Nr 3/2024
Sprawozdanie z wykonania planu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
zarok ..........
DOCHODY
Lp. Tytutl wplaty Kwota w zi.
1 Pozostato$¢ niewykorzystanych
Srodkow z .......... roku
2 Odpis obowigzkowy na rok ...... (ilosé
etatow x ...... zlet.)
3 Zwigkszenie odpisu (emer., renc.,
osoby niepetnosprawne)
4 |Stan Srodkéw - pozyczki zakladowe
Planowane wplywy z tytutu splaty
pozyczek
Ogétem dochody
WYDATKI
PLAN WYKONANIE
Doptata do wypoczynku
1 |organizowanego we wlasnym zakresie -
tzw." wczasy pod grusza"
Zapomogi w przypadku indywidualnych
2 |zdarzefi losowych, klesk zywiolowych,
oraz diugotrwatej choroby lub Smierci
3 Bony towarowe i paczki dla
pracownikéw
4 |Paczki Swigteczne dla dzieci
5 Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa i
sportowo rekreacyjne
6 |Pomoc na cele mieszkaniowe

taczne wydatki

wolne srodki na dzien 31.12......r.
(wynikajace z niewykonania planu wydatkéw)

odsetki od srodkéw na rachunku bankowym

... rok

Srodki do dyspozycji w .......... roku

Sporzadzitk:

Podpisy czionkéw komisji:



Zatgcznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS w CSIR w Augustowie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora CSiR
Nr 3/2024.

Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika organizowanego
we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

1. Nazwisko i imie pracownika:...............c..ooiiiiin i
2. MIEJSCE PraCY:... ... et e et e e e e
3. Stanowisko:.........cocviiiiiiii wymiar etatu:.....................
4. Ostatni raz z dofinansowania do wypoczynku korzystatem w roku..................
5. Adres zamieSzKania:............oceviuiiriii it e

6. Planowany termin urlopu wypoczynkowego: .............c..ooovvuiiuiiiieinienieinnn.

Prosze o przyznanie Swiadczenia tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Augustéw, dnia .............ccooen

podpis pracownika

Opinia Komisji Socjalnej

Augustow, dnia ..o e
podpisy

Opinia Dyrektora CSiR

Augustow, dnia ......ccccccvs e
podpis

Wyptacono / Nie wyptacono*) Swiadczenie (a) tzw. ,wczasy pod gruszg”
W WYSOKOSCH - oecieieieitiieiet s e i e et e e cee e een e eeeee ce s eea st eaesaeeeeaee s e e aen z.

podpis Gtéwnego podpis pracownika
Ksiegowego Samodzielnego Stanowiska
ds. Pracowniczych

*)Niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik Nr 9
do Regutaminu ZFSS w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024.

Augustéw, dnia .............cccooeeoennnn.

Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie

Whniosek

0 udzielenie pomocy finansowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci zt .....................

(STOWNIE: ... e e e ),

ktorg sptacew ..........cccceee........ ratach,
Z przeznaczeniem na

podpis

Opinia Komisji Socjalnej

Augustow, dnia ........ccooooeeeeieiiics e
podpis

Opinia Dyrektora CSiR

Augustdw, dnia ..........ooooeeeieis e
podpis



Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora CSiR

Nr 3/2024.

_ UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NR ..........

zawarta w dniu ............ , pomiedzy Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie zwanym
dalej "zaktadem pracy"”, reprezentowanym przez:
Dyrektora - Andrzeja Zarzeckiego

zwang (ym) dalej "pozyczkobiorcg” zatrudniong (ym) w Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie.

§1
1. Postanowieniem Komisji Socjalnej Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie podjetym
w uzgodnieniu z Dyrektorem CSiR, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych (Dz. U. 2024.288 tj. z dnia
2024.02.29), oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Sportu i Rekreacji w Augustowie przyznano Pani/Panu na jego wniosek z dnia
............... ze $rodkow ZFSS pozyczke w wysokosGi .................... zt.
(stownie: ............... ziotych 00/100) z przeznaczeniem ................ccoeeveeeeviiieann..n.
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci .......... %, od udzielonej pozyczki.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci.
2. Wyptacona pozyczka fgcznie z oprocentowaniem w wysokosci............... Ziotych
podlega sptacie w ratach miesigcznych. Raty ptatne sg do 25 dnia kazdego miesigca.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje oddnia ..................... , do wysokosci:

Odsetki: ..oovvi e T
Z czego pozyczka stanowi: ...............cc........,....2t

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z §2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z
praca s3 niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.

3. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.



4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo
przez pracodawce, pracownik moze ubiega¢ sie o zgode na splacanie pozyczki co
miesiac na konto bankowe zaktadu w terminie do 25 kazdego miesigca.

§4

1. Przedterminowej sptaty pozyczki pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z pracodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Calkowite rozliczenie z pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastgpi po
catkowitej sptacie pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelno$ci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej umowy.

§5

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami w
formie porgczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez poreczycieli:

1. Pan .................... zam. ............... Jul
legitymujgcy sie¢ dowodem osobistym seriainr: ............

2. Pan ..................... zam. ............... Julo
legitymujacy sie dowodem osobistym seriainr: .............

§6

.....

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024.288 t|. z
dnia 2024.02.29), i przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérego jeden otrzymat zakiad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej

wymienionego ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

I piecze¢ zakladu pracy /
Podpisy poreczycieli Stwierdzam wlasnoreczno$é
podpisow poreczycieli w poz.1i 2
L N
OO

(imienna pieczatka i podpis
przedstawiciela zaktadu)

Dyrektor CSiR Poz kobi
yrektor CSi ozyczkobiorca Q/



