Zarzadzenie Nr 2/2024
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
z dnia 15 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2021.1960 z dnia 2021.10.28), Ustawa z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych (tekst
jednolity Dz. U. 2020.350 z dnia 2020.03.04) w zw. z art. 772 §1' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w zycie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Sportu

i Rekreacji w Augustowie, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ pracownikobw Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
do zapoznania si€ z treScig zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2023 Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie z dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu

wynagradzania pracownikow Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 roku.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2024 Dyrektora
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
z dnia 15 lutego 2024 roku

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM SPORTU | REKREACJI W AUGUSTOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okres$la:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

zasady przyznawania dodatkowych sktadnikow wynagradzania oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca;

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1282);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdow
samorzgdowych (Dz. U. 2021.1960 z dnia 2021.10.28);

kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 2023.07.31;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Sportu i Rekreaciji
w Augustowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Sportu
i Rekreacji w Augustowie na podstawie umowy o prace;

§ 3. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

§4.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia - w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Pracownikom przystuguije:
1. wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu

i regulaminie oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjainy,

dodatek w porze nocnej za prace,

dodatek w godzinach nadliczbowych,

dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

: — /



7) nagroda jubileuszowa,
8) nagroda z funduszu nagréd,
9) premia,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z praca:
1) jednorazowa odprawa w zawiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,
2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 6. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegéinych stanowiskach
pracy (wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy w latach) okresla
tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat 3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 7.1. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika wysoko$ci wynagrodzenia,
podejmuje Dyrektor.

§ 8. Maksymalne kwoty w ziotych miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 9. Stawke godzinows:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng oraz

2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustala si¢ dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 10. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia
— w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie
o prace.

Rozdziat 4
Warunki i sposéb wyptacania dodatku za wieloletnia prace

§ 11.1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem” przystuguje po
pigciu latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta za kazdy kolejny rok pracy o 1% az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2 f



2. W przypadku gdy praca w Centrum Sportu i Rekreacji stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kitdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastgpito
W ciggu miesiagca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Do okres6w pracy uprawniajacej do dodatku wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdziat 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 12.1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, ktéry
przystuguje pracownikom na stanowiskach okreSlonych w zataczniku nr 1
do regulaminu.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3
do regulaminu.

3. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub opieki nad dzieckiem albo innym cztonkiem rodziny, zmniejsza sie¢ wysoko$¢
dodatku funkcyjnego — za kazdy dzien nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej caty miesigc — dodatek funkcyjny nie przystuguije.

W zwigzku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat 6
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 13.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadarn o wysokim stopniu trudno$ci lub odpowiedzialnosci,
pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 30 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony.



4. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub opieki nad dzieckiem albo innym czionkiem rodziny, zmniejsza sie wysoko$¢
dodatku specjalnego za kazdy dziefi nieobecnosci z tego powodu, a w przypadku
niezdolno$ci do pracy trwajgcej caly miesigc — dodatek specjalny nie przystuguje.

W zwigzku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat 7
Warunki i sposob wyptacania dodatku za prace w godzinach nocnych

§ 14.1. Pracownikowi pracujgcemu w nocy przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzinge pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 1512 § 1 Kodeksu pracy.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.
92 § 1i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat 8
Warunki i spos6b wyplacania dodatku za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15.1. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, opré6cz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

(a) w nocy,

(b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy,
(c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele¢ lub w Swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy,
2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania okre$lonego stawka miesieczna.

4. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu
wolnego od pracy w zamian za te prace.




5. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.
92 § 1i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat 9

Warunki i sposéb wyplacania dodatku do wynagrodzenia
za prace w niedziele i Swieta

§ 16.1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 151 "' Kodeksu pracy, pracodawca zapewnia
dzien wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele i $wieta, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w niedziele i $wieta.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust.2, regulujg
przepisy Kodeksu pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wlicza sie¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat 10

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagrody jubileuszowej

§ 17.1 Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,nagrodg” stanowi:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentagiji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody,
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6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika samorzadowego prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 7 oblicza si¢ zgodnie z § 17
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14; z 2002 r. Nr 214, poz. 1810; z 2003 r. Nr 230, poz. 2290; z 2006 r. Nr 17,
poz. 1591).

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente
z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajgcych
zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajgcych dotychczas wiliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
samorzgdowego do dwodch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode —
najwyzszg.

11. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejScia w Zzycie
przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10 ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotag
nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy
w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w okresie 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 11

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypltacania
nagréd z funduszu nagrod

§ 18.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
Fundusz Nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegoélne osiggniecia w pracy
zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora.

2. Zasady przyznawania i wyptacania nagrod, o ktérych mowa w ust.1
okresla Regulamin Funduszu Nagréd Pracownikéw Centrum sportu i Rekreacji
w Augustowie.



Rozdziat 12

Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania
premii

§ 191. W przypadku szczegbinych potrzeb Centrum Sportu i Rekreacii
w Augustowie pracownikowi przystuguje premia uznaniowa o wysokosci ktorej
decyduje Dyrektor.
2. Premia uznaniowa nie jest pomniejszana za okresy absencji pracownika
3. Premig uznaniowg wyplaca sie z wynagrodzeniem za dany miesigc a jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim.
4. Premia uznaniowa jest przyznawana pracownikom, ktérzy wiasciwie
Wywiazujg sig z powierzonych zadan, a w szczegélnosci:
- wykazujg sprawno$¢ organizacyjna, dyspozycyjno$é, a przy tym gotowosé do
podejmowania prac w zastgpstwie, oraz $wiadcza prace na podstawie réznych
zakresOow obowigzkow.

Rozdziat 13

Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§ 19.1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego na zasadach okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z pézn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkdbw wyptacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

3. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy tj. urlopy okolicznosciowe
czy dni opieki nad dzieckiem uwzgledniane sg w podstawie naliczania trzynastki.

Rozdziat 14
Swiadczenia Zwiazane z pracy

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy

§ 20.1. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika samorzadowego
przechodzgcego na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosSci do pracy zwana dalej
,Lodprawg” stanowi wysoko$¢:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,



3) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacej do odprawy wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepis6w podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kitérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy

§ 21. Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr
90,poz. 844 z p6zn. zm.) przystuguje odprawa pieniezna.

Odprawa posmiertna

§ 22.1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okre$lajg przepisy
Kodeksu pracy

Rozdziat 15
Postanowienia kornicowe
§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania

maja zastosowanie przepisy: ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw

Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2024
Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 15 lutego 2024 r.

TABELA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE .
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Wymagania
kwalifikacyjne
Maksymalny poziom Maksy‘;noz;I:tz-ll(:tawka
L.p. Stanowisko wynagrqdzema funkcyjnego (kwota wyksz_ta_lcemg oraz staz pracy
zasadniczego w zlotych) umiejetnosci (w latach)
zawodowe?)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Dyrektor wyzsze? lub lub w eg#u
1 | Centrum Sportu XVl 2 000,00 wedlug odrebnych 9
i Rekreacii przepisow odrgbnyeh
przepisow
Glowny .
2 ksiegowy XV 1 600,00 wediug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
] wyzsze? -
3 | Informatyk X Srednie? 3
wyzsze? 3
4 | Inspektor X1 700,00 srednied 5
7 2) -
5 | Starszy referent IX 600,00 wyzsze
$rednie® 2
Kasjer . 3) 1
6 | Referent viil 500,00 STEdnie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik-
gospodarz - . 3
7 | obiekiow Xl 1 400,00 Srednie® 4
sportowych
g | Starszy Vill ) $rednie® 2
konserwator zasadnicze® 3
9 | Konserwator \Y - zasadnicze? -
Sprzedawca
biletéw
Robotnik )
10 Szatniars ] _ podstawowe® _
Sprzataczka
; wyzsze? 3
11 | Menedzer XVI 500,00
spo $rednie® 5
L Ratownik o
12 wodny IX - wediug odrebnych przepiséw

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sq okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).



2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgeznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 15 lutego 2024 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Kategoria zaszeregowania kwota wynagrodzenia
zasadniczego w ziotych
| 4750
] 5100 _|
m 5400
v 5700
\'4 6000
Vi 6400
Vil 6700
VIl 7000 B
X 7400
X 7700
Xl 8200
Xl 8800
Xill 9300
Xiv 9500
XV 10000
xvi B 10500
XVl 11000
XV 12000







Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr2/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 15 lutego 2024 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych
na poszczegoinych stanowiskach

Stanowisko "dodatics funkcyinogo.
Dyrektor 2 000,00
Gtéwny ksiegowy 1 600,00
Kierownik obiektéw sportowych 1 400,00
Inspektor 700,00
Starszy referent 600,00
Referent 500,00
Menedzer sportu 500,00
/
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