Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora CSiR w Augustowie
Nr 2/2011 z dnia 01.04.2011r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu ZFSS w CSiR w Augustowie.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CENTRUM SPORTU | REKREACJI W AUGUSTOWIE

. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
.,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu sSwiadczenh
socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
2) Rozporzadzenia z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietne;j
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
Fundusz , ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Centrum
Sportu i Rekreacji w Augustowie na podstawie ustawy o ktorej mowa w §1 pkt 1)
Regulaminu.
Pracodawca lub zaktad — Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie,
Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez Pracodawce (powotany zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie
i requlaminie Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w zaktadzie pracy.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki ZFSS prowadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy
podejmowaniu decyzji 0 przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje
sie statg Komisje Socjalng, w skiad ktorej wchodzg przedstawiciele zakfadu.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji Socjalne;.

5. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz zatwierdzony roczny
plan wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31
marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.



. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego i jest uzgadniane z dziatajgcq
Komisjg Socjalng, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce.

. Fundusz jest funduszem pozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§4

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ziozyc,
w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku dla Samodzielnego
Stanowiska Spraw Pracowniczych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowigcqg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust.1, lub ztozyta jg po terminie,
nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu.

. Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg
informacije.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie sktadajg takiej informaciji,
gdyz $wiadczenia otrzymujg po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zatgcznik nr
3 do Regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznawanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zatgczniki nr 2 i 3 do
Regulaminu), moze zadaé od skfadajgcego taka informacje lub wniosek,
dokumentéow potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny).

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
i staz pracy z wytgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze.

2) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1, tj.:

a) matzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25), wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka.



2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 1 ppkt b) w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

§6

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc
z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a) Uzyskujacym niskie dochody,

b) Posiadajgcym rodziny wielodzietne

c) Samotnie wychowujgcym dzieci

d) Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki

i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,
e) Inwalidom.

. Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt a), nalezy rozumie¢ sytuacje,

gdy miesieczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami
podanymi w opisie do zatgcznika nr 3 Regulaminu) nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, oraz minimalnego wynagrodzenia gdy
uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust.1,
przyjmuje sie sredni miesieczny dochod brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami
do wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego — stanowigcego zatgcznik nr 3
do Regulaminu) przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego
zgodnie z §5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspodlnie zamieszkujgcego
i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o Swiadczenie, podzielony
przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych,
na podstawie §5 Regulaminu do pomocy socjalnej).

ll. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1.

2.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’,

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej, wycieczek rekreacyjnych (grzybobrania, festyny, majéwki)
przez zaktad pracy,

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej,
poprzez zakup biletow na takg dziatalnosc,

. Zakup talonow, paczek lub przyznanie Swiadczen pienieznych dla pracownikéw

przed Swietami Wielkanocy i Bozego Narodzenia i paczek dla dzieci w wieku do
15 lat — liczac rocznikiem, w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia,
Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomdg bezzwrotnych,
Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
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IV.ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze
Srodkow tego Funduszu udzielana jest w nastepujgcym zakresie:

1. Wypoczynku:
1) organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszq’, jezeli:

e pracownik wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (obejmujgcych dni pracy i dni wolne)

e dofinansowanie wyptacane jest najpoézniej w przeddzien planowanego
urlopu na podstawie ztozonego wniosku, stanowigcego Zatacznik Nr 7
do Niniejszego Regulaminu, w wysokosci do 14 dni kalendarzowych —
Zatgcznik Nr 4 tabela Nr 1.

2.Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej:

1) doptata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp.
w wysokosci do 50% ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwoch biletéw
w ciggu jednego roku (na podstawie przedstawionego dokumentu zakupu
wystawionego na osobe uprawniong — pracownika CSiR)

2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaktad pracy (w tym koszty przejazdu, bilety wstepu do placéwek kulturalno-
o$wiatowych).

3.Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte — Zatgcznik nr 4, tabela nr 3,
do Regulaminu) — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby uprawnione;j.

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwatg chorobg Iub Smiercig najblizszego cztonka rodziny,
ti. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych na
podstawie §5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi
losowe — tabela nr 3, Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — przyznawana nie czesciej
niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnione;j.

3) warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust.3 pkt 2) jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgcg sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego ta sytuacje, {j:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu,

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na:
zakup, remont i modernizacje domu lub mieszkania oraz budowe domu
i uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§9

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;j
pozyczki.

Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w §8 ust.4 na podstawie
ztozonego wniosku stanowigcego Zatgcznik Nr 8 do Niniejszego Regulaminu.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata, przy jednorazowym
oprocentowaniu wg tabeli Nr 4, Zatgcznik Nr 4. Pozostate warunki sptaty
pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej
otrzymaniu.

Rozliczenie zaktadu z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie przepiséw
i postanowieh zawartych w regulaminie obowigzujagcym w dniu zawarcia umowy
i na warunkach w niej okreslonych.

Warunki sptaty pozyczki nie mogg by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy
w ciggu ustalonego w umowie okresu sptaty.

O pozyczke mozna ubiegaC sie raz na dwa lata pod warunkiem sptaty
poprzedniej pozyczki.

Uzyskanie pozyczki wymaga ziozenia poreczenia przez dwoch pracownikéw
zaktadu.

Pracownik otrzymujgacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii
lub zasitku chorobowego naleznego zadtuzenia z tytutu uzyskanej pozyczki.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie oraz zawiadamia sie
poreczycieli.

Jezeli pozyczkobiorca po okreslonym w wezwaniu terminie nie dokona wptaty,
dokonuje sie potracen naleznosci z wynagrodzen poreczycieli.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypowiedzeniem
albo przez pracodawce, pracownik moze ubiega¢ sie o zgode na sptacenie
pozyczki co miesigc na konto bankowe zakfadu w terminie do 25 kazdego
miesigca.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona nie wiecej jednak
niz o 25% jej wysokosci. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

W razie smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacii
czestotliwos¢ przyznawania swiadczen z ZFSS.



§11

Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne

cele:

1) Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie dochoddéw
i wydatkow.

2) Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w kolejnosci ustalonej w §4
Regulaminu.

§12

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany
dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§13

1. Kwalifikacji wnioskdw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajagce
Swiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony z
pracodawca.

3. Karty sSwiadczen socjalnych pracownikow prowadzi Samodzielne Stanowisko
Spraw Pracowniczych, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje
przyznawanych swiadczen z Funduszu.

4. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na
jej zadanie.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

6. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w
terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

§14

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. zatgcznik nr 1 — regulamin komisji socjalnej
2. zatgcznik nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,
3. zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego,
4. zatacznik nr 4 — tabele wysoko$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i
doptat do tych swiadczen wg:
a) tabela nr 1 — doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg),
b) tabela nr 2 — doptat do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — oswiatowe,;.
c) tabela nr 3 — wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna osobista i materialna
(tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata chorobg lub $miercig (tzw.
zapomogi losowe)
d) tabela nr 4 — wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,
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e) tabela nr 5 — maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele
mieszkaniowe,

. zatacznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok,

. zatacznik nr 6 - sprawozdanie z wykonania planu ZFSS za dany rok,
. zalgcznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika

organizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod gruszg’,

. zatgcznik nr 8 — wniosek o udzielenie pomocy finansowej ze srodkow ZFSS,
. zatgcznik nr 9 -  umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.



