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Załącznik nr 1 
do Regulaminu  Wynagradzania pracowników  
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie 

 
 
 

TABELA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE  
ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW  

 
 
 

L.p. Stanowisko 
Minimalny 

poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Maksymalna 
stawka 

dodatku 
funkcyjnego 

Wymagania 
kwalifikacyjne 

wykształcenie 
oraz 

umiejętności 
zawodowe1) 

staż pracy  
(w latach) 

1 2 3 4 5 6 
Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1 Dyrektor Centrum Sportu i 
Rekreacji XIX 9 

wyższe2) lub  
według 
odrębnych 
przepisów 

5  
lub według 
odrębnych 
przepisów 

2 Zastępca Dyrektora Centrum 
Sportu i Rekreacji XVII 9 wyższe2) 5 

3 Główny księgowy XVI 8 według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

4 Radca prawny XIII 6 według odrębnych przepisów 

5 Starszy inspektor, 
informatyk,  IX - wyższe2) 4 

6 
Inspektor 

IX - 

wyższe2) 2 
średnie3) 4 

Inspektor do spraw 
bezpieczeństwa i higieny pracy według odrębnych przepisów 

7 
Starszy referent,  

VI - 
wyższe2) - 

podinspektor, 
kasjer, średnie3) 2 

8 Referent V - średnie3) - 
9 Główny technolog XIII 6 wyższe2) 5 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

10 

Starszy operator elektronicznych 
monitorów ekranowych, 
starszy recepcjonista, VII - 

średnie3) 1 

operator sprzętu audiowizualnego, 
konserwator maszyn i urządzeń 

zasadnicze 
zawodowe5) 2 

11 Sekretarka, 
maszynistka IV - średnie3) - 

12 Sprzedawca biletów VI - zasadnicze 
zawodowe5) 

- 

13 Portier, woźny, 
szatniarz, dozorca II - podstawowe4) - 

14 Sprzątaczka I - podstawowe4) - 

15 Menedżer sportu XV 3 
wyższe2) 2 

średnie3) 4 

16 Instruktor ratownictwa XIII 3 średnie3) 6 

17 Starszy ratownik XII 3 średnie3) 4 
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18 Ratownik XI - średnie3) 2 

19 Młodszy ratownik VIII - podstawowe4) - 
20 Trener klasy pierwszej XVII - 

według odrębnych przepisów 
21 Trener klasy drugiej XIV - 

22 

Specjalista: 
dyscypliny sportu, 
sportu osób niepełnosprawnych, 
odnowy biologicznej, 
rekreacji ruchowej 

XIV - według odrębnych przepisów 

23 

Instruktor: 
dyscypliny sportu, 
sportu osób niepełnosprawnych, 
odnowy biologicznej, 
rekreacji ruchowej 

XI - według odrębnych przepisów 

 
 

1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk 
urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, 
uwzględniają wymagania określone w ustawie, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust 4 pkt 1 
ustawy. 
Wymagania kwalifikacyjne dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy. 
 

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do 
stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na 
podstawie umowy o pracę, a także wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. 
 

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu 
do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 
 

4) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
 
5) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 
 

 
Dyrektor  
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie 

Andrzej Zarzecki 
 


