
 
Załącznik Nr 9 

do Regulaminu ZFŚS w CSiR w Augustowie  
wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora CSiR  

Nr 2/2011. 

 
UMOWA 

W SPRAWIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 
ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NR ………. 

 
zawarta w dniu …………, pomiędzy Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie zwanym 
dalej "zakładem pracy", reprezentowanym przez: 
Dyrektora - Andrzeja Zarzeckiego 
a 
Panem ……………………………….., zam. …………………………,ul.………………………… 
 
zwaną (ym) dalej ”pożyczkobiorcą” zatrudnioną (ym) w Centrum Sportu i Rekreacji  
w Augustowie. 
 

§1 
1. Postanowieniem Komisji Socjalnej Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie podjętym  

w uzgodnieniu z Dyrektorem CSiR, na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 
1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 1994 r., poz.163) 
oraz Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Centrum Sportu i 
Rekreacji w Augustowie przyznano Pani/Panu na jego wniosek z dnia ...…………ze 
środków ZFŚS pożyczkę w wysokości ……………….. zł.  
(słownie: …………… złotych 00/100) z przeznaczeniem …………………………………. 

2. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości ……….%, od udzielonej pożyczki.  
 

§2 
1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. 
2. Wypłacona pożyczka łącznie z oprocentowaniem w wysokości…………… złotych 

podlega spłacie w ratach miesięcznych. Raty płatne są do 25 dnia każdego miesiąca. 
Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia …………………, do wysokości: 
 

  1  rata  x   …..zł  =   ……….,..zł 

..... raty  x   …..zł   =   ……….,..zł 

Razem: ………………………….zł 

Odsetki:   …………………………………………...,….zł 

Z czego pożyczka stanowi:  ……………..………,….zł 

§3 
1. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki, zgodnie 

z §2 umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz innych świadczeń 
związanych z pracą. 

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z 
praca są niewystarczające do pokrycia kwoty raty, pożyczkobiorca zobowiązany jest do 
samodzielnej spłaty pożyczki. 

3. Pożyczka staje się natychmiast wymagalna w razie rozwiązania stosunku pracy bez 
wypowiedzenia z winy pracownika. 



4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem albo 
przez pracodawcę, pracownik może ubiegać się o zgodę na spłacanie pożyczki co 
miesiąc na konto bankowe zakładu w terminie do 25 każdego miesiąca. 
 

 
§4 

1. Przedterminowej spłaty pożyczki pożyczkobiorca dokonać może po uprzednim 
uzgodnieniu z pracodawcą z wyprzedzeniem 7 dni roboczych. 

2. Całkowite rozliczenie z pożyczkobiorcą  z tytułu ewentualnych nadpłat nastąpi po 
całkowitej spłacie pożyczki. 

3. Spłata wszystkich wierzytelności z tytułu udzielonej pożyczki powoduje wygaśnięcie 
niniejszej umowy. 

§ 5 
Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia spłaty pożyczki wraz z odsetkami w 
formie poręczenia według prawa cywilnego udzielonego przez poręczycieli: 

 
1.  Pan  ………………..  zam. ……………, ul. ……………….. 
    legitymujący się dowodem osobistym seria i nr:  ………… 
 
2.  Pan  …………………  zam. ……………, ul. ………………. 
    legitymujący się dowodem osobistym seria i nr:  …………. 

 
§ 6 

Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 7 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z 
dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 
163) i przepisy Kodeksu cywilnego.  

 
§ 8 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z 
którego jeden otrzymał zakład pracy, a jeden pożyczkobiorca. 
 
W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej 
wymienionego ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę jako solidarnie odpowiedzialni na 
pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń. 
 
 
.......................................... 
      / pieczęć zakładu pracy / 
 
Podpisy poręczycieli                                                         Stwierdzam własnoręczność 
                            podpisów poręczycieli w poz.1 i 2 
1.  .....................................                             
             
2.  .....................................                                                      ........................................ 
                                                                                                 (imienna pieczątka i podpis 
                                                                                                              przedstawiciela zakładu) 
 
 
 

.............................. 
Dyrektor CSiR 

.............................. 
Pożyczkobiorca 


