Zatacznik Nr 9

do Regulaminu ZFSS w CSiR w Augustowie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora CSiR
Nr 2/2011.

_ UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NR ..........

zawarta w dniu ............ , pomiedzy Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie zwanym
dalej "zaktadem pracy", reprezentowanym przez:
Dyrektora - Andrzeja Zarzeckiego

zwang (ym) dalej "pozyczkobiorcg” zatrudniong (ym) w Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie.

§1
1. Postanowieniem Komisji Socjalnej Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie podjetym
w uzgodnieniu z Dyrektorem CSiR, na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 z 1994 r., poz.163)
oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Sportu i

Rekreacji w Augustowie przyznano Pani/Panu na jego wniosek z dnia ............... ze
Srodkow ZFSS pozyczke w wWysSOKOSCi ...........ceuvenee. zt.
(stownie: ............... zlotych 00/100) z przeznacCzeniem ...........ccoeeeieiiiiiiiiieniananenns

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci .......... %, od udzielonej pozyczki.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Wyptacona pozyczka fgcznie z oprocentowaniem w wysokosSci............... ztotych
podlega sptacie w ratach miesiecznych. Raty ptatne sg do 25 dnia kazdego miesigca.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... , do wysokosci:

1 rata x ..... zt = ,..zt
..... raty x ...zt = ...........zt
Razem: ......ccccviiiiiiiiiiiiiieens zt
OdsetKi: oo, ,..0.z4
Z czego pozyczka stanowi: ..o ,...zb
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z §2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen
zwigzanych z praca.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z
praca sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki.

3. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.



4. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez pracownika za wypowiedzeniem albo
przez pracodawce, pracownik moze ubiegaC sie o zgode na sptacanie pozyczki co
miesigc na konto bankowe zaktadu w terminie do 25 kazdego miesigca.

§4

1. Przedterminowej sptaty pozyczki pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim
uzgodnieniu z pracodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Catkowite rozliczenie z pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadpfat nastgpi po
catkowitej sptacie pozyczki.

3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie
niniejszej umowy.

§5

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z odsetkami w
formie poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez poreczycieli:

1. Pan ...l Zam. ........oeeeee. Jule o
legitymujacy sie dowodem osobistym seriainr: ............

2. Pan ... Zam. ........oeeeee. Jule e
legitymujacy sie dowodem osobistym seriainr: .............

§6

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.
163) i przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérego jeden otrzymat zaktad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

/ piecze¢ zaktadu pracy /

Podpisy poreczycieli Stwierdzam wtasnorecznos¢
podpisow poreczycieli w poz.1i 2
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