Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2009 Dyrektora
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
z dnia 25 maja 2009 roku

PROCEDURA NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W CENTRUM SPORTU | REKREACJI W AUGUSTOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze

w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Nabér przeprowadzany jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

2. Postanowien niniejszej procedury nie stosuje sie w przypadku:

3.

a)

b)

c)

d)

f)

przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w ramach CSIiR lub
Zmian organizacyjnych,

przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow,

przeniesienia pracownika na wyzsze stanowisko urzednicze, ktéry wykazuje
sie inicjatywa w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki (tzw. awans
wewnetrznego),

zatrudnienia osoby na zastepstwo w zwigzku 2z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika,

zatrudnienia pracownika na stanowiskach pomocniczych i obstugi,
powierzenia pracownikowi samorzagdowemu na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnie z jego

kwalifikacjami.

llekro¢ w instrukcji uzyto okreslenia:

a)
b)

CSIiR — oznacza Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie,
dyrektor zaktadu — oznacza Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w

Augustowie,



c) gtéwny ksiegowy — oznacza gtéwnego ksiegowego Centrum Sportu i
Rekreacji w Augustowie,

d) dziat DEKIS - Dziat Ekonomiczny, Kadr i Spraw Socjalnych.

. PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY NABORU NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

A. Nabdr kandydatbw na wolne stanowisko podejmuje Dyrektor na wniosek
Gtownego Technologa, p.o. Z — ca Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.
B. Whniosek o0 przyjecie nowego pracownika sporzgdza sie na formularzu
stanowigcym Zatacznik nr 1.
C. Do sporzgdzonego wniosku dotgcza sie opis stanowiska pracy, ktéry zawiera:
a) doktadne okreSlenie celdéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw obcigzajgcych zajmujgcego dane
stanowisko,
b) okreSlenie szczegdétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji wobec 0sob, ktére je zajmuja,
c) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadah oraz niezbednego
wyposazenia,
d) okres$lenie zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
e) inne kryteria okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
D. Opis stanowiska pracy stanowi Zatgcznik nr 2.
E. Uzyskanie zgody Dyrektora CSIiR powoduje rozpoczecie procedury naboru

kandydatow na wolne stanowisko, na ktdre sporzgdzono wniosek.

lll. ETAPY NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

A. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

B. Skiadanie wymaganych dokumentéw przez kandydatéw ubiegajgcych sie o
zatrudnienie.

C. Analiza ztozonych dokumentéw — wstepna kwalifikacja.

D. Selekcja koncowa — rozmowa kwalifikacyjna jako ocena merytoryczna kwalifikacji
kandydatow.

E. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzanego naboru na wolne stanowisko

urzednicze i podjecie decyzji o zatrudnieniu.



F. Ogtoszenie wynikéw naboru.

A. OGtOSZENIE O NABORZE

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku oraz o naborze na to stanowisko umieszcza

sie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), o ktérym mowa w ustawie z dnia 6

wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z

pozn. zm.) oraz na tablicy Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie na okres

14 dni kalendarzowych.

2. Mozliwe jest umieszenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, miedzy

innymi:

a) prasie,

b) urzedzie pracy.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska urzedniczego ,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,

wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

wskazanie wymaganych dokumentdw,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw,

informacje czy na okreSlone stanowisko urzednicze poza obywatelami
polskimi moga ubiegac¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy
znajomosC jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

informacje, ze osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, zobowigzane sa do odbycia stuzby przygotowawczej,
trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskac pozytywny wynik egzaminu

konczacego stuzbe przygotowawcza,



9) informacje, ze Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie moze
zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza Iub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkéw .

Szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe reguluje odrebne zarzadzenie Dyrektora CSIR .

4. Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.

5. Wzér ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 3.

B. PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

1. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentow od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku,

w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu.

2. Na dokumenty sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

7) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych i
niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

3. Nie beda rozpatrywanie dokumenty, ktore wptyng do CSIiR po okresSlonym w

ogtoszeniu terminie.

C. ANALIZA Zt OZONYCH DOKUMENTOW — WSTEPNA KWALIFIKACJA

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.



2. Analiza ztozonych przez kandydatow dokumentow polega na zapoznaniu sie
ze ztozonymi dokumentami oraz poréwnaniu danych zawartych w dokumentéw
Z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

3. W przypadku watpliwosci co do treSci ziozonych przez kandydatow
dokumentow Dziat DEKIiS wzywa kandydata ztozenia pisemnego wyjasnienia.

4. W przypadku nie spetnienia wymogéw, ktérych mowa w ust. 2 i 3 oferta
kandydata zostaje odrzucona.

5. Komisja Rekrutacyjna po wstepnej weryfikacji ofert sporzgdza liste
kandydatow, ktorzy spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze. Wzor listy, o ktérej mowa w pkt 2 stanowi Zatgcznik Nr 4.

6. Dziat DEKIS powiadamiajg kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6 0 czasie |

miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

D. SELEKCJA KONCOWA — ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Ocene konncowg — merytoryczng kwalifikacji kandydatow, ktorzy zostali
umieszczeni na liscie o ktorej mowa pkt C, dokonuje sie po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej,

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

- nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja podanych

przez niego informacji,

- sprawdzenie spetnienia wymagan, predyspozycji, umiejetnosci kandydata oraz

posiadanej przez niego wiedzy,

- uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci na

stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

- uzyskanie informaciji o celach zawodowych kandydata.

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

4. W wyniku analizy ziozonych przez kandydatow  dokumentdw,
przeprowadzonych z nimi rozméw Komisja Rekrutacyjna wytania nie wiecej niz
5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, poczynajac od

kandydata wytonionego do zatrudnienia.



E. SPORZADZENIE PROTOKOtU Z PRZEPROWADZANEGO NABORU NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE | PODJECIE DECYZJI O ZATRUDNIENIU

1.

2,

Z przeprowadzonego nhaboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét i
przedstawia go Dyrektorowi CSIiR celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.
Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji,

3) imiona i nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych
wedtug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze,

4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

6) uzasadnienie dokonanego wyboru,

7) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Wzér protokotu stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

F. OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU

1.

2,

3.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w CSIR, w ktorej

oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera :

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Wzér informacji o wyniku naboru stanowi Zatacznik Nr 6 i Nr 6A do

niniejszego regulaminu.



4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska , mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole

tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

IV. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTA MI PLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do Il etapu konkursu i zostaly umieszczone w protokole, bedg
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane na ich adresy

korespondencyjne lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg majg zastawanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

Dyrektor
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
Andrzej Zarzecki



Zatgcznik Nr 1

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 20009r.

Augustow, dnia ...........cceeeveeviiiinnnnns

DYREKTOR
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

WNIOSEK
0 przyjecie nhowego pracownika

Zwracam sie z prosba o] zatrudnienie pracownika na
stanowisko w
DZIAIE ..o
zgodnie z zalaczonym opisem stanowiska pracy oraz zakresem czynnosci.

Wolne stanowisko powstato w wyniku:
a) urlopu wychowawczego, macierzynskiego pracownika,
b) urlopu bezptatnego pracownika (urlop rozpoczyna sie z dniem ...........ccceeeeeennnn. )
c) przejScia pracownika na emeryture,
d) powstanie nowego stanowiska pracy,
e) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,

f) powstania innej niz wymieniona POWYZej SYIUACIA ......vvvveriieieineanecneieneeenannns

nalezy podac przyczyne wakatu i termin w jakim powinien zosta¢ zatrudniony
nowy pracownik.*
Proponowany termin zatrudni€nia ........cooovveeveeieimmriiiieiieeeeeeeeee e
Proponowany sposoéb zatrudnienia :

1) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska urzednicze,
2) rekrutacja wewnetrzna .

Uzasadnienie:

(podpis Gtéwnego Technologa, p.o. Z — ca Dyrektora (akceptacja Dyrektora)
/Gtéwnego Ksiegowego)



* nalezy okresli¢ powstanie przyczyny powstania wolnego stanowiska pracy poprzez
okreslenie wiasciwej opcji w pkt a — f.
Zatgcznik Nr 2
do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 2/2009
Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 2009r.

OPIS STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

L. STANOWISKO .o e e

2. DZIA e ——————

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

L. WYKSZIAICENIE ..coviiiiicceeee e e e e e e
2. Wymagany profil (SPeCJaINOSC) ....ccoii i
3. Doswiadczenie zawodowe:

1) Doswiadczenie zawodowe poza Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie przy

wykonywaniu podobNYCh CZYNNOSCI & .....uvvviviiiiiiiiie e eee e e e e e

2) Doswiadczenie w pracy w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie , w tym na

POKrewnyCh StanOWISKACK..............uviiiiie e

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU URZEDNICZYM

1. Zadania



2. Zadania

(916 ] g aToox o1 0% TP PP PO TPPPPPPPPPPPPPPPPPP

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osobe na

SEANOWISKU .eiviee et e e e e et e ettt e e e et e e et e e et e e e e e e e

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na

SEANOWISKU & et e e e e e e e

F. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet
INTOTMALYCZINY & oottt ettt e e e e e e e e e e e s bbb bbb e b e e e e e e e aeeeeeenaas
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3. Inne

(podpis i pieczatka)
Augustow, dnia ...........ceevvveeveeiiiiiiiiians

Zatgcznik Nr 3

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 2009r.

Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
ogtasza nab6r na wolne stanowisko pracy

/nazwa stanowiska pracy/

I. Nazwa i adres jednostki

Il. Okreslenie stanowiska pracy

lll. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych zwigzanych z wymienionym

stanowiskiem pracy

Wymagania niezbedne:

a) jest obywatelem polskim lub wpisa¢ informacje ze na okreslone stanowisko
urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia, posiadajacy znajomosS¢ jezyka polskiego

potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

11



d)

V. Informacje dodatkowe:

a) o0soby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajgcej nie diuzej niz
3 miesigce i uzyskaC¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,

b) Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie moze zwolni¢ z
obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktdrego wiedza
lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw i ze
szczegOly okresla zarzadzenie Dyrektora CSIR w sprawie szczegoétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe.

VI. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

b) list motywacyijny,

c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztaticenie (dyplom Ilub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i staz
pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i

umiejetnosci,

12



f)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug
wzoru dostepnego na stronie http://csir-augustow.pbip.pl/, lub mozliwego do
pobrania w Dziale DEKiS Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie,

g) osSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosSci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie, wedtug wzoru dostepnego na stronie
http://csir-augustow.pbip.pl/, lub mozliwego do pobrania w Dziale DEKiS Centrum
Sportu i Rekreacji w Augustowie,

h) oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 223, poz. 1458)".

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:
Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie, ul. mjr H. Sucharskiego 15, 16-300

Augustéw lub skladaé osobiscie w siedzibie CSIR, ul. mjr H. Sucharskiego 15
sekretariat w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko.............cocevveiii i, w terminie do dnia .............. ”

Dokumenty, ktére wpilyng do CSIiR po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ sie w siedzibie Centrum Sportu i Rekreacji w
Augustowie - Dziat DEKIS lub na stronie internetowe] http://csir-augustow.pbip.pl/.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 087/643-67-58 (59)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie CSiR przy ul. mjr
H. Sucharskiego 15.

Kazdy z kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

DYREKTOR

CENTRUM SPORTU | REKREACJI
W AUGUSTOWIE

Andrzej Zarzecki
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Zatgcznik Nr 4

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 2009r.

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
okreslone w ogtoszeniu o naborze na stanowisko

(nazwa stanowiska)

W wyniku wstepnej weryfikacji na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne

okreslone w ogtoszeniu:

L.p. Imie i nazwisko / Miejsce zamieszkania
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Augustow, dnia.....................

/podpisy Komisji Rekrutacyjnej/

Zatgcznik Nr 5

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 2009r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W CENTRUM SPORTU | REKREACJI W AUGUSTOWIE

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy nadestano
.............. ofert, w tym .......... ofert kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych
wybrata nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez

nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
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Lp. Imie i nazwisko / Adres
1)
2)
3)
4)
5)
4. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

6. Zataczniki do Protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) kopie ......... ofert kandydatow .

(data i podpis pracownika)

Podpisy cztonkéw komisii:
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(podpis Dyrektora CSIR)

Zalgcznik Nr 6

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 20009r.

Informacja o wynikach naboru

Na StANOWISKO ...
(nazwa stanowiska )

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

Dyrektor Centrum sportu i Rekreacji informuje, ze w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na w/w stanowisko urzednicze zostal/a wybrana Pan/i
...................................... zamieszkal/a W ...

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
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DYREKTOR
CENTRUM SPORTU | REKREACJI
W AUGUSTOWIE

Andrzej Zarzecki

Zatgcznik Nr 6A

do Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2009

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 25 maja 2009r.

Informacja o wynikach naboru

NA STANOWISKO ...ttt et e e e e e e e
(nazwa stanowiska )

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

Dyrektor Centrum sportu i Rekreacji informuje, ze w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na w/w stanowisko urzednicze nie zostata zatrudniona zadna

osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

Augustow, dnia.....................
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DYREKTOR
CENTRUM SPORTU | REKREACJI
W AUGUSTOWIE

Andrzej Zarzecki



	

